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DGR 1102/2025 “WELL-FARE – IL WELFARE CHE CONNETTE Reti territoriali per il welfare aziendale”
DDR 796 del 03/12/2025
Codice Progetto: 4867-0001-1102-2025
In relazione al PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 1 Occupazione è stato approvato il nostro progetto “WeGEN – Welfare Generativo: reti e strumenti per il welfare inclusivo”
Obiettivo specifico d) ESO 4.4. Promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute
Contributo pubblico: € 238.272,00
Totale ore di formazione: 536
Il progetto WeGEN – Welfare Generativo promuove un modello di welfare generativo e territoriale, capace di coniugare benessere organizzativo e coesione sociale. L’iniziativa mira a costruire sinergie tra imprese, enti e comunità, favorendo l’adozione di pratiche di cura, equilibrio vita-lavoro e innovazione nei modelli di gestione delle persone.
La proposta coinvolge 7 aziende partner appartenenti a diversi settori produttivi e un ampio partenariato operativo e di rete composto da enti del terzo settore, enti territoriali, realtà esperte in welfare, organizzazioni sindacali e datoriali e istituzioni pubbliche. Insieme, i soggetti coinvolti intendono generare un impatto che vada oltre il perimetro aziendale, rafforzando le reti di prossimità e la cultura del welfare condiviso.
Il progetto si articola in due macro-fasi complementari. La prima, “Costruzione della rete di welfare”, è dedicata all’attivazione territoriale e alla co-progettazione attraverso una borsa di animazione territoriale, tavoli di confronto, project work di co-design, webinar, workshop, focus group e attività di storytelling. Output principale sarà la sottoscrizione del Protocollo di rete per il welfare territoriale.
La seconda, “Interventi di welfare (inter)aziendale”, traduce il lavoro di rete in azioni concrete per le imprese, con consulenze specialistiche, sostegno strategico, formazione, action research e project work partecipati, fino alla definizione dei piani di welfare aziendali e all’attivazione delle dotazioni.
Saranno coinvolti oltre 130 destinatari: 80 dipendenti delle aziende partner e almeno 50 partecipanti esterni nella prima fase di sensibilizzazione territoriale.
“WeGEN” intende così favorire un cambiamento culturale e organizzativo duraturo, in cui il benessere delle persone diventa motore di innovazione e sviluppo locale.
Il progetto sostiene, infatti, la sperimentazione di modelli di welfare personalizzati, integrando misure per la genitorialità, la salute e il benessere psico-fisico, la gestione del tempo, la valorizzazione della diversità e la partecipazione attiva dei lavoratori. L’obiettivo non è solo ampliare i servizi, ma ripensare le relazioni interne, migliorando la qualità dell’ambiente di lavoro e la capacità dell’impresa di prendersi cura delle proprie persone. Sul piano interaziendale e territoriale, WeGEN intende costruire una rete stabile di collaborazione tra imprese, istituzioni e realtà sociali, per condividere strumenti, buone pratiche e modelli di governance del welfare. Attraverso laboratori tematici, co-progettazioni e azioni di networking, il progetto favorirà il dialogo tra aziende, esperti, parti sociali, istituzioni, ecc. contribuendo alla creazione di un ecosistema generativo di benessere diffuso.
In linea con le finalità dell’Avviso, WeGEN fornirà alle imprese strumenti di monitoraggio e valutazione dell’impatto sociale, misurando i benefici del welfare in termini di benessere, produttività, attrattività e coesione organizzativa.
In prospettiva, WeGEN mira a consolidare un modello di welfare generativo replicabile in altri contesti produttivi, attraverso la documentazione delle esperienze, lo storytelling dei risultati e l’attivazione di una comunità di pratica regionale. Le aziende partner, sostenute dalla rete territoriale, si impegnano a proseguire il percorso oltre la durata del finanziamento, integrando il welfare nelle proprie strategie di sviluppo e sostenibilità.
In sintesi, WeGEN vuole rendere il welfare un fattore di innovazione organizzativa e sociale, capace di migliorare la qualità della vita lavorativa, rafforzare il senso di appartenenza e generare impatto positivo sul territorio, contribuendo alla crescita sostenibile e inclusiva del sistema produttivo veneto.
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